
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PRIVACY POLICY 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลงิ   Privacy Policy 

  

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล Privacy Policy องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิงก าหนดให้มีนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง มีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยรวมถึง

การบริหารจดัการขอ้มูล ตามภารกิจ หนา้ท่ีและอ านาจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

ดงัน้ี 

1. ขอบเขตการบังคับใช้  

       นโยบายน้ี ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ในปัจจุบนัและในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

โดยพนกังานเจา้หนา้ท่ี และรวมถึงคู่สญัญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือในนามองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ภายใตผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการต่าง ๆ     

เช่น เวบ็ไซต ์ระบบ แอปพลิเคชนั เอกสารหรือการด าเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

       บุคคลซ่ึงมีความสมัพนัธ์กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ตามวรรคแรกให้หมายรวมถึง  

1. ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
2. พนกังานเจา้หนา้ท่ี 

3. ผูติ้ดต่อราชการ 
4. ผูส้มคัรสอบเพือ่บรรจุเป็นพนกังาน 

5. ผูเ้ขา้ชมหรือใชง้านเวบ็ไซต ์แอปพลิเคชนั อุปกรณ์ หรือช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
6. บุคคลอ่ืนท่ีส านกังานเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น บุคคลในครอบครัวของขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ท่ี  เป็นตน้ 

        2. บทนิยาม 

“ส านักงาน” หมายความวา่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดา ซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรม

โดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ  ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพหรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านอง

เดียวกนั ตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ การด าเนินการใดๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เกบ็รวบรวม บนัทึก ส าเนา จดัระเบียบ เกบ็รักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง 

ใช ้กูคื้น เปิดเผย  ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นตน้ 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส านกังานเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ส านกังานหรือบุคคลท่ีมีอ  านาจตดัสินใจเก่ียวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแทน 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ส านกังานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่ง 

หรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 



    3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีส านักงานเก็บรวบรวม 

ส านกังานจะเกบ็รวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

      (๑) ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร    

ท  าแบบส ารวจหรือใชง้านผลิตภณัฑ ์การด าเนินการ บริการ หรือช่องทางบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยส านกังาน หรือเม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกบั

ส านกังาน ณ ท่ีท าการหรือผา่นช่องทางติดต่ออ่ืนด าเนินการโดยส านกังานเป็นตน้ 

      (๒) ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมจากการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑ ์หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพนัธกิจของส านกังาน                   

เช่น การติดตามพฤติกรรมการใชง้านเวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑ ์การด าเนินการหรือบริการของส านกังานดว้ยการใชคุ้กก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแ์วร์บนอุปกรณ์ของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

      (๓) เกบ็รวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยท่ีแหล่งขอ้มูลดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือไดรั้บความยนิยอมจาก

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ในการเปิดเผยขอ้มูลแก่ส านกังาน เช่น การเช่ือมโยงบริการดิจิทลัของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบด็เสร็จ

แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง  การรับขอ้มูลส่วนบุคคลจากหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนในฐานะท่ีส านกังานมีหนา้ท่ีตามกฎหมาย  พนัธกิจในการด าเนินการจดัให้มีศูนย์

แลกเปล่ียนขอ้มูลกลางเพือ่สนบัสนุนการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการประชาชนผา่นระบบดิจิทลั รวมถึงความจ าเป็นเพือ่ให้บริการตามสัญญาท่ีอาจมี

การแลกเปล่ียนขอ้มูลส่วนบุคคลกบัหน่วยงานคู่สัญญาได ้เป็นตน้ 

      นอกจากน้ี ยงัหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคล ของบุคคลภายนอกแก่ส านกังาน ในกรณีน้ี เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมี

หนา้ท่ีรับผดิชอบ ในการแจง้รายละเอียดตามนโยบายน้ีหรือประกาศของผลิตภณัฑห์รือบริการนั้น ๆ ตามแต่กรณีให้บุคคลดงักล่าวทราบ ตลอดจนตอ้งด าเนินการขอความ

ยนิยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีท่ีตอ้งไดรั้บความยนิยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแก่ส านกังาน 

      ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลท่ีมีความจ าเป็นในการให้บริการของส านกังานอาจเป็นผลใหส้ านกังานไม่สามารถให้บริการนั้นแก่

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน 

      4.ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

       ส านกังานพิจารณาก าหนดฐานในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการให้บริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอ านาจ โดยใชฐ้าน

กฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

4.1 เพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายจดัตั้งและภารกิจรับการถ่ายโอน 

4.2 เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

4.3 เป็นการจ าเป็นเพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

4.4 เพื่อการปฏิบติัตามสญัญา 

4.5 เพื่อการด าเนินภารกิจเพือ่ประโยชน์สาธารณะ หรือการใชอ้  านาจรัฐท่ีส านกังานไดรั้บ 

4.6 เพื่อการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์ วจิยัหรือสถิติท่ีส าคญั 

4.7 ความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

      ในกรณีท่ีส านกังานมีความจ าเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลขา้งตน้ หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคดัคา้นการด าเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม อาจมีผลท าให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองปลิง ไม่สามารถด าเนินการหรือ

ให้บริการตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน 



      5. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลงิ เก็บรวบรวม 

      ส านกังานอาจเกบ็รวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี โดยข้ึนอยูก่บับริการหรือบริบทความสัมพนัธ์ท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีกบัส านกังานรวมถึง

ขอ้พิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

5.1 ขอ้มูลเฉพาะตวับุคคล 

5.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบุคคล 

5.3 ขอ้มูลส าหรับการติดต่อ 

5.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานและการศึกษา 

5.5 ขอ้มูลเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยั 

5.6 ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทางสังคม 

5.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชบ้ริการ 

5.8 ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

      ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีระบุไวข้า้งตน้เป็นเพียงกรอบการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของส านกังานเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ี เฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์

หรือบริการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผลบงัคบัใช ้

      6. คุกกี ้(Cookies) 

      ส านกังานจะเกบ็รวบรวมและใชคุ้กก้ี  รวมถึงเทคโนโลยอ่ืีนในลกัษณะเดียวกนัในเวบ็ไซตท่ี์อยูภ่ายใตค้วามดูแลของส านกังาน เช่น www.aonang.go.th 

หรือบนอุปกรณ์หรือบริการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชง้าน ทั้งน้ี  เพื่อการด าเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้ริการของส านกังานและเพื่อให้ผูใ้ชง้านไดรั้บความ

สะดวกและประสบการณ์ท่ีดีในการใชง้านบริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอ านาจ และขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูกน าไปเพือ่ปรับปรุงเวบ็ไซตข์องส านกังานให้ตรงกบัความตอ้งการ

ของเจา้ของขอ้มูล โดยสามารถตั้งค่าหรือลบการใชง้านคุกก้ีไดด้ว้ยตนเองจากการตั้งค่าในเวบ็เบราวเ์ชอร์  (Web Browser)  ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

     7. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 

     กรณีท่ีส านกังานทราบวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอมในการเกบ็รวบรวมเป็นของบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ ส านกังานจะไม่ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจนกวา่จะไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล 

หรือผูพ้ทิกัษ ์ตามแต่กรณี ทั้งน้ี เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนด 

     กรณีท่ีส านกังานไม่ทราบมาก่อนวา่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลงัวา่ส านกังาน

ไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าวโดยยงัมิไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ  านาจกระท าการแทนตามกฎหมาย หากส านกังานไม่มีเหตุอนั

ชอบดว้ยกฎหมายประการอ่ืนในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลของบุคคลดงักล่าว ส านกังานจะด าเนินการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวน้แต่ผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมี

อ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพ้ทิกัษ ์ให้ความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อไป 

     8.วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

     ส านกังานด าเนินการเกบ็รวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลเพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี โดยข้ึนอยูก่บักิจกรรมท่ีให้บริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอ านาจ 

ตลอดจนบริบทความสัมพนัธ์ท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีกบัส านกังาน 

     (๑) เพือ่น าไปใชง้านภายใตภ้ารกิจ หนา้ท่ีและอ านาจตามกฎหมายท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของส านกังานหรือด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพือ่ด าเนินประโยชน์สาธารณะ

ให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีส านกังานไดรั้บมอบหมาย 



     (๒) เพื่อการด าเนินการตามสัญญาระหวา่งส านกังานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

     (๓) เพื่อการด าเนินการทางธุรกรรมของส านกังาน 

     (๔) ควบคุมดูแล ใชง้าน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจดัการบริการต่าง ๆ เพือ่อ  านวยความสะดวกตามความมุ่งหมายของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

     (๕) เพื่อเกบ็รักษาและปรับปรุงขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งเอกสารท่ีมีการกล่าวอา้งถึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

     (๖) จดัท าบนัทึกรายการการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     (๗) วเิคราะห์ขอ้มูล รวมถึงแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบับริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอ านาจ 

     (๘) เพื่อด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการบริหารจดัการภายในองคก์รรวมถึงการรับสมคัรงาน การสรรหากรรมการหรือผูด้  ารงต  าแหน่งต่าง ๆ การประเมินคุณสมบติั 

     (๙) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภยั หรือการกระท าท่ีตอ้งห้าม หรือผดิกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อทั้ง

ส านกังานและเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

     (๑๐) การยนืยนัตวัตน พิสูจน์ตวัตนและตรวจสอบขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือติดต่อใชบ้ริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอ านาจ หรือใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 

     (๑๑) ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการให้ทนัสมยั 

     (๑๒) การประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง 

     (๑๓) ส่งการแจง้เตือน การยนืยนัการท าค  าสั่ง ติดต่อส่ือสารและแจง้ข่าวสารไปยงัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

     (๑๔) เพื่อจดัท าและส่งมอบเอกสารหรือขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

     (๑๕) ยนืยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรือการกระท าท่ีไม่ไดรั้บอนุญาต หรือผดิกฎหมาย 

     (๑๖) ตรวจสอบการเขา้ถึงและการใชบ้ริการของส านกังานทั้งในภาพรวมและรายบุคคล เพือ่วตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัการคน้ควา้ และการวเิคราะห์ 

     (๑๗) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพือ่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีส านกังานมีต่อหน่วยงานท่ีมีอ  านาจควบคุม หน่วยงานดา้นภาษี การบงัคบัใชก้ฎหมาย หรือภาระผกูพนัตาม

กฎหมาย 

     (๑๘) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพือ่ประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของส านกังานหรือของบุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการด าเนินการของ

ส านกังาน 

     (๑๙) ป้องกนั หรือหยดุย ั้งอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝ้าระวงัโรคระบาด 

     (๒๐) จดัเตรียมเอกสารทางประวติัศาสตร์เพือ่ประโยชน์สาธารณะ การคน้ควา้ หรือจดัท าสถิติท่ีส านกังานไดรั้บมอบหมายใหด้ าเนินการ 

     (๒๑) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ค  าสัง่ท่ีมีผลบงัคบัใช ้หรือการด าเนินการเก่ียวกบัคดีความ การด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิ้ทธิ

เก่ียวกบัขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

     โดยวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวข้า้งตน้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของส านกังานเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ี เฉพาะวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือ

บริการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชง้านหรือมีความสมัพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผลบงัคบัใช ้

     9. การน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 

     ภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวใ้นขอ้ ๙ ขา้งตน้ ส านกังานอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 



     9.1 หน่วยงานของรัฐหรือผูมี้อ  านาจท่ีส านกังานตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตามกฎหมายหรือวตัถุประสงคส์ าคญัอ่ืน (เช่นการด าเนินการ

เพื่อประโยชน์สาธารณะ) 

     9.2 หน่วยงานหรือผูแ้ทนหน่วยงานท่ีด าเนินการเก่ียวกบัสวสัดิการของผูป้ฏิบติังานของส านกังาน 

     9.3 ผูใ้ห้บริการ 

     9.4 ผูรั้บขอ้มูลประเภทอ่ืน 

     9.5 การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 

     10. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

      ส านกังานไดแ้ต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ก ากบั และให้ค  าแนะน าในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึง

การประสานงานและให้ความร่วมมือกบัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

     11. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดก้  าหนดสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวห้ลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

          (๑) สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอเขา้ถึง รับส าเนา  และขอให้เปิดเผยท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส านกังานเกบ็รวบรวมไวโ้ดย

ปราศจากความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่กรณีท่ีส านกังานมีสิทธิปฏิเสธค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยเหตุตามกฎหมายหรือค  าสั่งศาล หรือกรณี

ท่ีการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลจะมีผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

         (๒) สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั  หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพบวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไม่ถูกตอ้ง          

ไม่ครบถว้นหรือไม่เป็นปัจจุบนั เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้แกไ้ขเพือ่ให้มีความถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผดิได ้

          (๓) สิทธิในการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ส านกังาน ลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือท าให้ขอ้มูล

ส่วนบุคคลของตนเองไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลไดต่้อไป ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

          (๔) สิทธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง ทั้งน้ี ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

                  ก) เม่ืออยูใ่นช่วงเวลาท่ีส านกังานท าการตรวจสอบตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบนั 

                  ข) ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเกบ็รวบรวม ใชห้รือเปิดเผย โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

                  ค) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเกบ็รักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์ส านกังานไดแ้จง้ในการเกบ็รวบรวม แต่

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคใ์ห้ส านกังานเกบ็รักษาขอ้มูลนั้นต่อไปเพือ่ประกอบการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 

                  ง) เม่ืออยูใ่นช่วงเวลาท่ีส านกังานก าลงัพสูิจน์ถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมาย ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ

ตรวจสอบความจ าเป็นในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะอนัเน่ืองมาจากการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดใ้ชสิ้ทธิคดัคา้นการ

เกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

      (๕) สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนเอง 

เวน้แต่กรณีท่ีส านกังานมีเหตุในการปฏิเสธค าขอโดยชอบดว้ยกฎหมาย (เช่น ส านกังานสามารถแสดงให้เห็นวา่การเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ



เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายยิง่กวา่ หรือเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพือ่

ประโยชน์สาธารณะของส านกังานเป็นตน้) 

     (๖) สิทธิในการขอถอนความยนิยอม ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห้ความยนิยอมแก่ส านกังานในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ไม่วา่

ความยนิยอมนั้นจะไดใ้ห้ไวก่้อนหรือหลงัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบ้งัคบั)  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิถอนความยนิยอมเม่ือใด   

กไ็ดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเกบ็รักษาโดยส านกังาน  เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิโดยกฎหมายให้ส านกังานจ าเป็นตอ้งเกบ็รักษาขอ้มูลต่อไป หรือยงัคงมีสัญญา

ระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบัส านกังานท่ีให้ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอยู ่

     (๗) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองจากส านกังานในรูปแบบท่ีสามารถอ่าน

หรือใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดโ้ดยวธีิการอตัโนมติั รวมถึงอาจขอให้

ส านกังานส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอ่ืน ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิน้ีจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     12. การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจก ากับดูแล 

     ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพบวา่ส านกังานมิไดป้ฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดูแลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตามกฎหมาย ทั้งน้ี ก่อนการร้องเรียน

ดงักล่าว ส านกังานขอให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโปรดติดต่อมายงัส านกังานเพื่อให้ส านกังานมีโอกาสไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริงและไดช้ี้แจงในประเดน็ต่าง ๆ รวมถึงจดัการ

แกไ้ขขอ้กงัวลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนในโอกาสแรก 

     13. การปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

      ส านกังานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบติัน้ี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและการด าเนินงานของ

ส านกังานรวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยส านกังานจะประกาศแจง้ให้ทราบอยา่งชดัเจนก่อนเร่ิม

ด าเนินการหรืออาจส่งประกาศแจง้เตือนใหเ้จา้ของขอ้มูล ส่วนบุคคลทราบโดยตรงตามช่องทางการส่ือสารของส านกังานภายหลงัการบงัคบัใชน้โยบายฉบบัน้ีให้ถือเป็น

การรับทราบขอ้ตกลงในนโยบายและแนวปฏิบติัน้ีแลว้ 

     ทั้งน้ี ส านกังานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัให้เป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง  หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 

     14. การติดต่อกบัส านักงาน 

        หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้กงัวลเก่ียวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของส านกังานหรือเก่ียวกบันโยบายน้ี 

หรือตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ 
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